STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.J. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 535
ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169);

0. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz niektorych innych ustaw.
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Wprowadzenie

Najistotniejszym celem standardéw jest ochrona matoletnich przez ré6znymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego, przyjaznego Srodowiska w przedszkolu. Pracownicy traktujg
maloletniego z szacunkiem, uwzgledniaja jego potrzeby. Standardy  okreslaja procedury
interwencji, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto
— okres$laja zasady interwencji i1 efektywna pomoc. Standardy wskazuja odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w placéwce za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placOwki traktuja matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy dziataja w ramach obowiazujacego
prawa oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

llekroé¢ w dokumencie ,Standardy ochrony maloletnich obowiqzujgce w Przedszkolu nr 22

w Koszalinie” jest mowa o:

o Mmaloletnim — zgodnie z przepisami prawa cywilnego nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia,

o personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 22 w Koszalinie, bez
wzgledu na forme zatrudnienia,

o dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 22 w Koszalinie,
o rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego

pod ich wladza rodzicielskg. Jezeli maloletni pozostaje pod wiladza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako jego przedstawiciel ustawowy,



opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktoéra ma za zadanie
zastgpi¢ matoletniemu rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynno$ci prawne
W jego imieniu, ma za zadanie chroni¢ jego interesOw prawnych, osobistych oraz finansowych,

osobie najbliiszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie¢, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletniag
wskazang przez matoletniego,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica / opiekuna prawnego, pracownika placowki
lub rowiesnika, ktore ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny matoletniego,
przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej / psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie wobec matoletniego, ktore powoduje
urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie,
zadawanie bdlu, przypalanie papierosem - przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac¢ si¢ przez dhuzszy okres,

przemocy emocjonalnej / psychicznej — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. nieposzanowanie potrzeb, wyzywanie,
wy$miewanie, krytykowanie, zastraszanie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, ponizanie
- przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby dorostej, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (m.in. dotykanie dziecka, wspoizycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (m.in.. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) - przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dhuzszy okres,

zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci
jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z maloletnim do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob spedza czas wolny, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby, i / lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i / lub trudnosci w rozwoju przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony,

przemocy rowiesnicze] — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos$¢ osobista jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osSmieszajacych czynnosci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesnicze;,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie,
straszenie, osmieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw w Internecie),



o przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie, zaniechanie naruszajace prawa, badz dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sOb wspdlnie zamieszkujacych, gospodarujacych, w szczegdlnoSci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca,

o osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza
si¢ przemocy domowej,

o swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 11

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU NR 22 W KOSZALINIE
| standard

Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.

Wskazniki:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zawarte zostalty w Rozdziale 11l dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich obowiagzujace w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie”.

Il standard

Dzieci, rodzice, pracownicy przedszkola znajq ,,Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgce
w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie”. Dokument jest dostgpny i upowszechniany.

Wskazniki:

1. Z dokumentem zapoznano personel przedszkola, oraz rodzicow / opiekundéw prawnych.
Maloletni sa zapoznawani z wybranymi tresciami dokumentu, zgodnie z zasadami metodyki,
w roznych formach, adekwatnie do ich mozliwosci rozwojowych, w stopniu umozliwiajacym
rozumienie zawartych w nim tresci,

2. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu,

3. Dokument udostgpniono na stronie internetowej przedszkola oraz w widocznym miejscu
w budynku przedszkola (tablica ogloszen),

4. Dokument zostat udostepniony w wersji zupeline;.
111 standard

W przedszkolu zapewnia sie bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki oraz
miedzy maloletnimi.



Wskazniki:
1. W przedszkolu zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
1 matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi,

2. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone,

3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane 1 przestrzegane przez pracownikow 1 matoletnich,

4. Dyrektor przedszkola okre§la organizacj¢, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujagce w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie”.

1V standard

Przedszkole oferuje rodzicom / opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania maloletnich bez przemocy, a takie ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki:

1. Rodzice / opiekunowie prawni maja dostep do obowiazujacych w przedszkolu ,,Standardow
Ochrony Matoletnich”, znaja procedury zgtaszania zagrozen,

2. Rodzice / opiekunowie prawni sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz
ochrony matoletnich,

3. Przedszkole uzyskuje od rodzicow / opiekunéw prawnych informacje zwrotne na temat
realizacji ,,Standardow Ochrony Matoletnich”,

4. W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na
temat: wychowania matoletnich bez przemocy, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych
oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i1 opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

V standard
Przedszkole zapewnia matoletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki:

1. W kazdej grupie matoletni zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i radg
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania,

2. W przedszkolu dostepne sa materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie,

3. W placdwece przynajmniej raz w roku szkolnym odbywaja sie:
- zajecia na temat praw matoletnich / praw cztowieka,
- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;,
- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.



V1 standard

Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego.

Wskazniki:
1. W placowce sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

2. W przedszkolu wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

3. W placowce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

4. W placowce ustalono sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentdw, zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

V11 standard
W placowce ustalono zasady wsparcia matoletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki:
1. W placoéwce opracowuje si¢, a nastepnie realizuje Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia,

2. Maloletni s3 informowani, do kogo moga si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia swiadkiem krzywdzenia.

V111 standard
W placowce zapewnia si¢ maloletnim ochrone przed zagroZeniami w sieci Internet.

Wskazniki:
1. W placébwce wprowadzono procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie,

2. W przedszkolu ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

IX standard

Przedszkole zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa, W tym wizerunku maloletniego.

Wskazniki:

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W przedszkolu okreslono zasady dotyczace ochrony wizerunku dzieci.



X standard
Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardow ochrony maloletnich.

Wskazniki:
1. W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania
standardow ochrony matoletnich,

2. W przedszkolu okreslono zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

X1 standard
W placowce ustalono zasady przeglgdu, aktualizacji standardéw oraz sposoby ich upublicznienia.

Wskazniki:
1. W dokumencie uwzgledniono sytuacje matoletnich niepelnosprawnych oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2. Dokument podlega okresowej ocenie, w wyniku ktorej sa formutowane i dokumentowane
whnioski,

3. Dokument jest udostepniany rodzicom / opiekunom prawnym w wersji zupeine;.

Rozdzial 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, pracodawca
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa,



6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem 1 edukacja,

7. Os$wiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia,

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca
zalacza do akt osobowych pracownika,

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem przedszkola,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu,
4) Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane
do uméw o $wiadczenie praktyki zawodowe;.

Rozdzial IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Personel dba o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w przedszkolu, monitoruje ich
funkcjonowanie, dobrostan, wspiera w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnos$ci, badz specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Personel podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw maloletnich — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. Zasady te
obowigzujg caty personel Przedszkola nr 22 w Koszalinie.



1. Komunikacja 7 maloletnim

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dzialanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe wobec innych. Personel zobowigzany jest dziataé
W sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

W komunikacji z matoletnim w przedszkolu personel zobowigzany jest:

o zachowac cierpliwosc¢ i1 szacunek,

o shucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

o informowa¢ matloletniego 0 podejmowanych decyzjach dotyczacych bezposrednio jego osoby,
biorgc pod uwage jego oczekiwania,

o szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia;

o zapewnia¢ maloletniego, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze 0 tym poinformowaé personel, o0czekujac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

o W kazdej sytuacji matoletni jest informowany o konsekwencjach swojego zachowania
— przekazywany komunikat utrzymany jest w spokojnym tonie, jest jasny, konkretny/ rzeczowy,
nakierowany na ocen¢ zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

Personelowi zabrania sie:

o zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia glosu
w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa jego, badz innych,

o ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

o zachowywania si¢ w obecno$ci maloletniego w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Kontakt fizyczny z matoletnim:

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Personel:

o zobowigzany jest kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje, zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

o musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

o musi zachowaé szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktore do$wiadczyto naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
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fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach personel powinien reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
personel zobowigzany jest do unikania innego niz niezbednego kontaktu fizycznego. W kazdej
czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem maloletniemu w ubieraniu si¢
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, czy korzystaniu z toalety, personel kieruje si¢ dobrem
I potrzebami matoletniego.

Personelowi zabrania si¢:

o bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposob,

o dotykania matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

o angazowania si¢ w takie aktywnosci jak: udawane walki, czy brutalne zabawy fizyczne.

Powyzsze zasady nie dotyczg uzasadnionych sytuacji i stanow wyzszej koniecznosci, np. pomocy
przy ¢wiczeniach fizycznych (m.in. asekuracja), czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych,
ratujacych zdrowie i zycie (m.in. resuscytacja) oraz innych specyficznych sytuacji (m.in. osoby
z niepelnosprawnosciami, niesamodzielne, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

w

. Personelowi zabrania si¢ kontaktowania z matoletnim poza godzinami pracy:

o nie nalezy zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania,

o jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z rodzicem, opiekunem prawnym poza godzinami pracy,
dozwolone sg $rodki: shuzbowy e-mail; stuzbowy komunikator - w przypadku, gdy personel
(indywidualna decyzja kazdego czlonka personelu) wyraza na to zgod¢ dopuszcza si¢ prywatny
telefon,

o jesli personel musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy placowki (lub jego
rodzicem / opiekunem prawnym),wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
z koeli rodzic / opiekun prawny musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy przedstawiciela personelu taczg z matoletnim, rodzicem / opiekunem prawnym
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicow
/ opiekunéw prawnych, pozostatych cztonkow personelu.

Rozdzial V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace ich
godno$¢, a takze potrzeby, prawa, obowigzki.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia wsrdd spotecznosci przedszkolnej, Ktdre promuje
tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoldziatania, rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnosciami.



Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

o stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie,

o uzywanie wulgarnego, obrazliwego j¢zyka,

o upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich,

o zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb.

o

Rozdzial VI

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1. W przypadku powzigcia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, personel ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi,

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa rodzicow / opiekundéw prawnych matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu,

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej
matoletniego na podstawie prowadzonych z nim rozméw, a takze rozméw prowadzonych
Z nauczycielami, wychowawcg i rodzicami / opiekunami prawnymi,

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog / psycholog, wychowawca maloletniego,
dyrektor, pozostaty personel majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku,

5. Zespdt interwencyjny sporzadza Plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji
uzyskanych przez jego cztonkow,

6. ZespoOt zaprasza rodzicow / opiekundw prawnych maloletniego na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji
karnej wobec rodziny / opiekunow prawnych i izolowania od niej / nich matoletniego, jak rowniez
to, ze mozliwa jest wspolpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi, nalezy:

1. Wezwac¢ do przedszkola rodzicow / opiekunow prawnych matoletniego na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor),

2. Zawrze¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji
matoletniego i rodziny,

3. Podja¢ dziatania wynikajace z potrzeb matoletniego i rodziny w Kierunku:
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o wzmocnienia matoletniego, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie placowki,

o wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

o pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow,

o zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo
I warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej,

itp.

Rozdzial VII

PROCEDURY 1 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY
,NIEBIESKIE KARTY”

W przypadku powzigcia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, personel ma
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dla dyrektora. Po
poinformowaniu rodzicow / opiekunéw prawnych przez nauczyciela/psychologa/pedagoga
specjalnego, dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
jego rodzica / opiekuna prawnego:

1. jesli personel podejrzewa, ze maloletni do$§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica / opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania
0 jego bezpieczenstwo. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z rodzicami / opiekunami prawnymi matoletniego.
Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoipracy
lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny,

2. jesli personel podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic / opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego. Powinien
powiadomi¢ dyrektora oraz porozmawia¢ z rodzicem / opiekunem prawnym, proponujac mu
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego, jak rowniez mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j,

3. jesli personel podejrzewa, ze maloletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora, policji, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
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4. jesli personel podejrzewa, ze matoletni doswiadczytl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 jego bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby stosujgcej przemoc, Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrektora,

5. jesli personel zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletniego np. Kkrzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé go od
0soby podejrzanej o stosowanie przemocy, nastepnie nalezy poinformowac dyrektora,

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby niepeltnoletnie:

1. jesli personel podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi poszkodowanego matoletniego i 0soby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policjg,

2. jesli personel podejrzewa, ze maloletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczenstwo
1 odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Ponadto zawiadamia dyrektora, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami prawnymi pokrzywdzonego
matoletniego 1 osoby nieletniej stosujgcej przemoc, nastgpnie opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

Rozdzial VIII

ZASADY PRZEGLADU, AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH W PRZEDSZKOLU NR 22 W KOSZALINIE

1. Zespol ds. standardow ochrony maloletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci
z obowigzujacymi przepisami,

2. Zespot na podstawie rozmoOw przeprowadzonych z personelem ocenia efektywnosé
funkcjonowania standardow, formutujac wnioski,

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardow ochrony maloletnich zespoét
przedstawia dyrektorowi,

4. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do zgtaszania zespotowi ds. standardow
propozycji zmian w dokumencie,

5. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzadzeniem wprowadza
nowa wersje dokumentu.
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Rozdzial IX

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA DOKUMENTU, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU, JAK ROWNIEZ ICH ZASTOSOWANIE, SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania dokumentu jest dyrektor
placowki.

2. Raz na dwa lata osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie personelu, na
ktorym omawia standardy ochrony maloletnich (przypomina symptomy krzywdzenia
1 procedury interwencji, niezb¢dng dokumentacj¢). Przekazuje materiaty do wykorzystania na
spotkaniach z rodzicami.

3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy personelu na li$cie obecno$ci na szkoleniu.

Rozdzial X

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA DOKUMENTU RODZICOM / OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIM
| STOSOWANIA

1. Placéwka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w swoim lokalu w wersji zupetne;,

2. Psycholog lub pedagog specjalny, raz w roku szkolnym, prowadzi zajecia edukacyjne w kazdej
grupie przedszkolnej, podczas ktérych omawia standardy, biorgc pod uwage m.in. zapoznanie
matoletnich z tresciami odpowiednimi do ich wieku, wiasciwy dobor metod, form oraz srodkow
I pomocy dydaktycznych,

3. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie”
jest dokumentem ogodlnodostepnym dla personelu przedszkola, matoletnich oraz ich rodzicow
/ opiekundw prawnych.

Rozdzial XI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest wychowawca / psycholog / pedagog specjalny / dyrektor.

2. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawa, m.in. kart¢ interwencji,
notatke stuzbowa, kopie pism do wilasciwych organdéw, notatki z rozmdéw z rodzicami
/ opiekunami prawnymi, matoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje,

3. W placéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg
w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W widocznym
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miejscu znajdujg si¢ informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Rozdzial XII

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2.
Karte zatgcza si¢ do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.

2. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest okreslony
w Instrukcji kancelaryjnej.

3. Personel, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjat informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzany jest do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial XIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytgcznie pracownikom,

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor. Do obowigzkoéw
tej osoby naleza:
o zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym,
o aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

3. Na terenie przedszkola matoletni nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami,

4. W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem personelu,
jest on zobowigzany informowac¢ matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu,

5. Personel prowadzi z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu,

6. W przedszkolu matoletni nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich, korzystaja

z monitoréw interaktywnych z dostepem do materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych,
dostosowanych do ich wieku i mozliwosci.
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Rozdzial X1V

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

11.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wytacznie pracownikom,
Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w placowce,

Informacja o kontakcie matoletnich ze szkodliwymi tre$ciami moze dotrze¢ do personelu
z roznych zrédet: od samego personelu, matoletnich, ich rodzicow,

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci pedagoga specjalnego,
psychologa i dyrektora,

zabezpieczenie dowodOw. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystapienia oraz ewentualnych sprawcéw. Wydrukowanie i1 zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowodow,

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie, kim sa
swiadkowie zdarzenia,

Wspotpraca z osobg zarzadzajaca dostgpem do sieci w placowce.

Zdecydowany komunikat ze strony placowki, ze takie materialty nie sa w przedszkolu
akceptowane,

Dziatania wobec sprawcy 1 0s0b uczestniczacych:
ustalenie okolicznosci zdarzenia,

rozmowa matoletnich z pedagogiem / psychologiem na temat przesytanych tresci,

Powiadomienie rodzicow / opiekunéw prawnych matoletnich o wydarzeniu i zapoznanie,
w miar¢ mozliwosci, z materiatem dowodowym,

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia,

. Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez placowke mozliwa

jest w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

pornografii z udzialem maloletniego — art. 202 § 3 kK,

tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrd) panstwa lub
nawotujacych do nienawi$ci na tle rdéznic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 i art. 257 kk.

Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sa
nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

Rozdzial XV

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1.

Zespot interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych informacji
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oraz potrzeb,

2. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

o wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu przedszkole,

o skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletnim, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Przepisy koncowe:
1. Dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia,

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej przedszkola,
wywieszenie na tablicy ogloszen w wersji zupeltne;.
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Zakacznik nr 1

Koszalin, dn. ...
Notatka stuzbowa
D018 074 Y v et (0] (1811 (S (o PP R PP
(imig i nazwisko)
Wdniu ...oooeeeeiiieieeee otrzymatam(-em) nastgpujace informacje/zauwazylem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie maloletniego:

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2
Koszalin, dnia .......coooovveeeeeiiiieiiieeenn

(1011074 V8 ¥ () (138 [X o s

Sposob zgloszenia:
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Zakacznik nr 3

Koszalin, dnia

(dane i pelny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

urodzonego.............cooue.... W e , zamieszkatego w

0117401 T

UZASADNIENIE:

czytelny podpis
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Zakacznik nr 4

Koszalin, dnia .................

Prokuratura Rejonowa

(dane i pelny adres)

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ..........ooooviviiiiiiiiinnnn. , zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
art.............. KK na szkod¢ matoletniego ucz¢szczajacego do Przedszkola nr 22,
ul. Chatubinskiego 6, 75-581 Koszalin, tj. matoletniego. ... .......c.ooiiiiiiiiiiiiieeeeee
urodzonego dnia.................... A , zamieszkalegow ...l
DIZEZ: e

polegajacego na:

wypetnil znamiona przestgpstwa stypizowanego w art. ............. KK.............
Tym samym, wnosz¢ 0 wszczgcie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynno$ci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE

czytelny podpis
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